JUSTIFICACION

Las universidades, con el compromiso de tolerancia
cero ante las conductas que atenten contra la dignidad
de las personas, estamos preocupadas por la respuesta
que damos ante el acoso. Son necesarios foros de
debate donde las personas y servicios implicados en dar
respuesta a estas situaciones puedan compartir y
debatir dudas, conocimientos, buenas practicas puestas
en marcha, etc. Esto y el éxito en cuanto a asistencia,
aportaciones, debate y satisfaccién de las anteriores
Jornadas sobre acoso celebrada en nuestra universidad,
nos lleva a plantear una IV Jornada de Reflexion, esta
vez centrada mas en los distintos niveles de prevencion,
siempre desde el abordaje de experiencias concretas;
icdmo concienciar y sensibilizar? jcomo detectar
precozmente para evitar mayores riesgos? ;cémo
acompanfar en el proceso? ;quién nos ayuda o asesora?
icomo reparar? Compartiendo conocimientos 'y
experiencias seguiremos avanzando hacia una
universidad mas justa, igualitaria y saludable.

OBJETIVOS

« Reflexionar y debatir sobre el abordaje practico de los
distintos tipos de acoso en las universidades desde los
distintos niveles de prevencién.

« Compartir las experiencias en buenas practicas en
aplicacién de la normativa vigente en materia de
prevencion y actuacion en situaciones de acoso.

Todo ello con la meta de dar una mejor respuesta ante
las situaciones de acoso que puedan darse en las
universidades.
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PROGRAMA

09:00h. INAUGURACION.

D. Miguel Angel Castro Arroyo. Excmo. Rector de la Universidad
de Sevilla (US).

Dia. Ana M? Lépez Jiménez. Vicerrectora de los Servicios Sociales,
Campus Saludable, Igualdad y Cooperacién de la US.

Autoridad Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia.

Autoridad. Ayuntamiento de Sevilla.

Diha. M? de las Mercedes Lomas Campos. Defensora Universitaria
dela US

D? Beatriz Campuzano Diaz. Presidenta de la Comisién de
Convivencia de la US.

09:30h. PREVENCION PRIMARIA; ;COMO LLEGAR A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA?
Conciencia y sensibilizacion de la comunidad universitaria para
evitar conductas de acoso, se puedan detectar e identificar en
caso de producirse.
Diia. Sara Cagliero. Universidad Rovira i Vigil. Escuchar y
acompanar. Claves en todo el proceso.
D. Miguel Angel Martinez Castillo. Maestro y pedagogo.
Campana de sensibilizacion de la US: una propuesta diferente
Premio a la mejor buena practica presentada
Modera: Dha. Mayte Padilla Carmona. Responsable de la
Promocién de la Perspectiva de Género de la US.

10:30h. Descanso. Café.

11:00h. PREVENCION SECUNDARIA: ;Y DESDE LAS

INSTITUCIONES QUE HACEMOS?

Actuar sobre los contextos, circunstancias y factores de riesgo

que posibilitan la aparicion de las conductas de acoso en sus

diferentes formas y tijpos, asi como sobre las personas que se
encuentren afectadas por esos ambientes. Se busca identificar

y detectar las conductas, actuaciones y comportamientos en la

institucion que puedan ocasionar o favorecer la aparicion de

acoso.

La mediacion como eje de atencion

DAa. Marina Otero Reina. Asesora jefa. Area Mediacién en

Defensor del Pueblo Andaluz

D. Eduardo Candau Camacho. Secretario General del Consejo

Andaluz de Relaciones Laborales (CARL)

D. Francisco J. Medina Diaz. Catedratico Psicologia Social. US
Modera: D. Agustin Luque Fernandez. Director de Servicios
Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion de la
uUs.

12:45h. PREVENCION TERCIARIA: TENEMOS UN CASO ;QUE
HACEMOS Y cCOMO?

Dar respuesta a los casos de acoso, aplicar la normativa existente para
investigar e intervenir, asesorias y acompanamiento.

Diia. M Angeles Sepilveda de la Torre. Médica forense. Peritaje
forense

Diia. Rocio Mateo Medina. Abogada feminista. Asesoria juridica

D. Gabriel Gonzalez Fernandez. Fiscal provincial de Sevilla. /ntervencion
Fiscal

Modera: Diia. Mar Benitez Hernandez. Asesora técnica. Area de
Psicologia Clinica SEPRUS

14:00h. Descanso.

16:30h. PREVENCION CUATERNARIA: ;COMO REPARAR?

La intervencion en un caso no acaba en una investigacion y un informe,
ha de seguirse el cumplimiento de las medidas y la proteccion de la salud
de las personas implicadas.

Cuando una persona es acosada, se han vulnerado sus derechos y ha
sufrido discriminacion, para sanar necesita la reparacion en la practica
debe ser abordada desde una perspectiva de género, interseccional y de
derechos humanos.

Dita. Mercedes Borda Mas. Atencion psicologica
D. José Castilla Jiménez. La mediacion como reparacion

Modera: Rosa Casado Mejia. Directora Unidad para la Igualdad de
la US.

18:30h. CONCLUSIONES

Diia. Ana VP Lopez Jiménez. Vicerrectora de los Servicios Sociales,
Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion. CPEIA de la US.

19:00h. REPRESENTACION TEATRAL: La violacion de Lucrecia

EXPERIENCIAS COMPARTIDAS

Habrd un espacio habilitado para compartir la/s buena/s
practica/s que se estén realizando en las distintas universidades.

Se podran enviar propuestas en cualquier formato (poster,
video, etc.) hasta el 10 de diciembre de 2023. Consultar
requisitos en la web de las jornadas.

Se otorgara un reconocimiento a la mejor buena practica en
intervencion frente al acoso en las universidades espafiolas. Sera
presentada como ponencia en la Mesa sobre Prevencion
Primaria.

PARTICIPACION

Aunque puede inscribirse cualquier persona con interés en el
tema, tendran prioridad responsables de Servicios de
Prevencion, de las Unidades de Igualdad, Defensorias
Universitarias de las Universidades Espafiolas, miembros del
Comité de Seguridad y Salud y Red de Referentes para la
Convivencia y el Buentrato en la US, integrantes de la
Comision de Igualdad, los equipos de gobiernos de los
Centros, Departamentos y Servicios, los Organos de
Representacién de los trabajadores y trabajadoras y las
Delegaciones de Estudiantes.

INFORMACION E INSCRIPCION

https://gestioneventos.us.es/jornada-reflexion-sobre-acoso-
universidad-2023
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